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 مقدمه 

 سااازمان های فرهنگی می باشااد که نمود آن به  ااورت  برگزاری فراخوان های ملی یکی از اقدامات ثابت

پویش ها،رویداد ها و جشانواره ها می باشاد.متاسافانه در این چند سااله شااهد تکراری بودن، غیرجواب بودن و 

فراخوان ها هساتیم و به علت اینکه شااخا ارزیابی  احیحی در برگزاری فراخوان ها  کلیشاه ای بودن این  

 وجود ندارد این رویه ها در حال تکرار است.

به تحلیل نوع اجرای این برنامه  ،مورد 6جشانواره ملی و مشااهده نگاری  30در این جزوه پژوهشای با بررسای  

جایابی محور های برگزاری پویش ها    ره های یافته شده،گزا  ها پرداخته شاده اسات و در ادامه با  ورت بندی

به غنی و »ارایه اساانادفاخر«    «نواوری های مجازی»بیان   «،تجربه نگاری برنامه هانگارش »با   شااود. در ادامه

 سازی این پژوهش و عینی شدن آن کمک نماید.

  حجت)عج( قرار گیرد.امید است که اثر حاضر مورد استفاده قرار گیرد و مسیری برای ظهور حضرت 
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 شرح مساله 

نقش افرینی ساااازماان هاای فرهنگی  یکی از مادل هاای   

   ))مساااالاهش کنش ساااازماانیش  االا ((ساااه گااناه  

همانگونه که در تصاویر مشااهده میکنید بعد از می باشاد.

باید متناسا    اولویت بندی و انتخاب مهمترین مساایل

در سازمان و ستاد فرهنگی    کنشگری و ا دامبا آن یک  

 اورت گیرد. در تصاویر زیر مشااهده می کنید ساتاد 

اقدام و فعالیت از خودشان می  23های فرهنگی بالغ بر  

 توانند بروز دهند

 

 

می باشاد در این جزوه به بررسای   رویداد هاشجشانواره ها و پویش هافراخوان ساازمان های فرهنگی شاامل 

 خواهیم پرداخت. جشنواره ها و پویش هامکانیزم های برگزاری 
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انواع فراخوان 

رویداد

ایده پردازی و
تجربه نگاری

...وسامانه کالک،کندو

دورهمی

ورکشاپ

سمپوزیوم

سمینارها

استارتاپ

نواوری باز

رویداد ویکند

رویداد تریگر

پویش

آموزش محور ...دربهشت و 

چالش محور ...ازبیست و

رقابتی طلافنگ

محصول محور ...رسانش و
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 تحلیل و بررسی پویش ها و جشنواره های ملی 
 

 پویش دوباره زندگی .1
 

 توضیح پویش

- این پویش توسا  حا  حساین یکتا و برنامه تلویزیونی عصار جدید طراحی شاده اسات و نحوه دریافت آن از طرا کدهای ساتاره

 این پویش در فضای مجازی شامل اینستاگرام و توییتر و همچنین  داوسیما می باشد.مربع می باشد.نحوه اطلاع رسانی 

 

 @ dobare.zendegii:در شبکه اجتماعی ادرس پویش در شبکه اجتماعی

 

 ا دامات مشاهداتی

 

راه انادازی یاک پیج اینساااتااگرام و توییتر جهات تبلی اات.این پرو ه  •

باایاد توسااا  یاک تیم کاه خاالی از مشااا لاه  اااورت گیرد تااحجم  

 .و کیفیت محتواها بالا باشدمحصولات تولیدی 

به کار گیری نیرو های پرو ه ای این خا اایت را دارد که فارا از 

کارمندی، اقدامات پویش منافع سااازمانی و همچنین ساابک زندگی  

 به  ورت جهادی پیش رود

 

 

توسااا  ساااناد اجرایی پویش باایساااتی  مبتنی بر طرح نااماه و   •

.به منظور برگزاری  ، متن پسات های مجازی تولید شاودنویساندگان

ادبیاات    ساااه گوناهیاک پویش عملیاات نگاارش پویش باایاد دارای  

طرح در ساتاد نگارش   تصاوی که ناظر بر  ادبیات ساتادیباشاد:

و توجیه  که ناظر بر شاایوه نامه اجرایی   ادبیات صاا می شااود.  

که ناظر    ادبیات شابکه اجتمایی.   شابکه اجرایی نگارش می شاود

پسات های مجازی نگارش    پویش،  و تبلیغ  بر مخاط  پساند بودن

می شااود. نیاز اساات که این نگارش ها در  ااورت وجود نیروی  

  ورت گیرد گونیگوناتوس  اشخاص  انسانی
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 ضااارورت و اهمیات در ابتادا پویش نیااز اسااات کاه   •

پویش را برای مخاطبین مشخا کنیم. به این منظور 

موضااویات وموزشاایش ومایش ها توانیم به بیان   می

ووسی  هاش نقش پویش جهت کنشگریش و ومارهای 

دادهای ریاضای و پرداخت کنیم.اساتفاده از  ریاضای

یکی از سااو ه متناساا  با موضااوعات پویش  آماری  

 می باشد. تولید محتوا های

 
 

جهت حضااور در  ترغی  مخاط یکی از روش های  •

و همچنین   بخشااایپویش  و   ایتباار  پویش هاا  باه 

جشاانواره های مجازی دعوت و حضااور افراد الگو و 

جهت راه اندازی پیج سالبریتی های موهبی می باشاد.  

پیشااانهااد می شاااود کاه از اشاااخااص و چهره هاای 

، تولیاد محتوا  متن نوشاااتاه و کلیا معروف در قاالا  

  ورت گیرد

 

  
  
  

داساتان هایلات های در شابکه های اجتماعی بیانگر  •

در پویش مجاازی    هاا و مااجراجویی هاای مخااطبین

تعداد هایلایت های پیج در  ااورت کم می باشااد و 

پس بایستی به می باشاد  ضاع  پویشتعدادی، بیانگر  

این منظور داساااتاان هاا و بخش هاای مختلفی را در 

م حاداقال حج.باایساااتی  پویش هاا خلق و ایجااد نمود

پسات های مجازی    30ات مجازی شااملتعداد تولید

 باشداستوری  200و 

 

 پست های مجازی در دسته بندی های زیر قرار میگیرند •

 معرفی پویش 

 آموزش های محتوایی  

 آموزش های مهارتی  

 هره هاچ  

 شرکت کنندگانتعداد  

 رویداد یگانبرگزید و منتخبین 

 پست های مناسبتی  

  گزارش برنامه های تلویزیونی 

 خلا ه دروس آموزشی 

 بیان چالش ها و کنشگری ها 



 

10 
 

 پویش مشق احسان .2
 

 توضیح پویش

 برخوردار  بوده اساتکمآموزان مناطق  افزار به دانشاین پویش توسا  بنیاد احساان برگزارو هدف این پویش ملی اهدای نوشات

  
 mashghehsan@ :ادرس پویش در شبکه اجتماعی

 

 ا دامات مشاهداتی

خود از تکینک های مختلفی اساتفاده کنند این مساهله   برند ساازی و برجساته ساازیپویش ها و جشانواره ها بایساتی برای  •

سااختار گرافیکی در پوساترپویش، ادرس ساایت، پیج   بدین منظور رخ دهد طراحی گرافیکی مختص پویشمیتواند با انتخاب  

ظ در بخش هایلات پیج اینساتاگرام از آیکون ها یک دسات از لحاداشاته باشاد. بایساتی شابکه اجتماعی و ... نمود یک دساتی

 شکل و رنگ استفاده شود

 

  
  
یکی از شاایوه های جواب سااازی پویش اسااتفاده از ادبیات های  •

متن  هایلات های اینسااتاگرام می  اسااتعاری در پویش می باشااد  

توانید به  ااورت کلیدوا ه های اسااتعاره ای باشااد برای م ال  

اساتوری های آن بیانگر اساتان هایی اسات که به  ،کاروان هایلات

پویش روبرو به منظور آموزش دروس از یا در پویش پیوساته اند.

 ادبیات های استعاری استفاده شده است

 

  
  



 

11 
 

 

تولید   ها و موضااوعات جهتسااناریویکی از  •

محتوا فضااای مجازی، تهیه کلیا از عنا اار  

 مجریان پویشپویش می باشاد.هرچه    ییاجرا

همسااانی بیشااتری  ،افراد شاارکت کنندهبا 

 بهتری ایجاد میشود  حس  رابتداشته باشد،  

 

  
  
 

 
 

جهت تولید محتوا تصاویری میتوانیم از قال    •

، اساتاپ موشان گرافی های متنوعی همچون

 ال  رساانه  70موشان، پوساتر، کاریکاتور و 

 استفاده کنیم. ای دیگر
 

 

 

 

 
 
 

 یخاکساااتربعضااای از پویش ها به منظور  •

به دعوت از اشااخاص    ،نشااان دادن پویش

  می زنناد این افراد ممکندسااات  مختلفی  

ش، شا ل، رفتار مجازی  شابا هر نوع پو اسات

اشاخاص چهره  و ... باشاند.مساهله دعوت از  

بستگی به سیاست گواری های کلان دستگاه  

سااالبریتی در انتهاا می توانیم    اجرایی دارد.

:مداحان  افرادی همچون  شااامل  های مذهبی

جوان،بازیگران همساو، مجریان  ادا و سایما، 

 باشنداساتید شاخا 
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شاااخص ها و در بخش تبلی ات به مساااله  •

اشااااره کنید)این پویش  ویژگی های پویش

. آن چاه تفااوتی باا ساااایر پویش هاا دارد(

چیزی کاه موجا  جاوابیات مخااطا  برای 

شاارکت در یک پویش می شااود بیان این 

چاه  نکاات اسااات کاه پویش مجاازی دارای  

انتفاا  شاااخصااای و مردمی و نواوری هاای  

 می باشد جدید
 

  
  
 

 

، خبرگاواری هاا، گفات و گوی باا روزنااماه •

 ا و روش هاییکی از برنامه ه  تلویزیون ملی  

بهتر اسات از روزنامه   .می باشاد  تبلیغ پویش

هاای ملی و یاا در  اااورت اساااتاانی بودن 

پویش، از روزنااماه هاای محلاه ای اساااتفااده 

و یا دبیر پویش شاود.این گفت و گو توسا   

 میتواند  ورت بگیرد شبکه استانی

هاماچاون  هاااروزنااامااه  و    خابارگااواری یای 

فاارس،ایرناا،حلقاه و ااال از مهمترین کااناال 

 های مصاحبه و گفت و گو می باشد
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 یک پیج میتواند شامل مواردی زیر باشد بخش های هایلات •

 

 همراهان 

 معرفی پویش 

 نفرات برتر 

 چالش ها 

 پرسش و پاسخ 

 نشست خبری 

 نمونه آثار ارسالی 

 اختتامیه 

 بخش های پویش 

 جوایز 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

بیانگر  نشاسات های اساتانیهرچند  نشاسات خبری میتواند به  اورت متمرکز در ساتاد برگزاری پویش برگزار شاود •

 توان اجرایی و تبلیغاتی بالاست ،شبکه وسیع پویش

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 سایر مشاهدات

 راحتی  ابل تشخیص و بایث ریزش مخاط  حقیقی می شودسعی کنید از جذب فالوور فیک خودداری کنید چراکه به  •

 و منشن کردن توسط ایضاش مخاط  بیشتری را جذب نمایید توسط شرکت کنندگاندر ابتدا مسیر برای جذب مخاط  میتواند با معرفی پویش  •

 صورت گیرد ....انقلابشمسجد جمکران ومعرفی پویش میتواند به صورت مدل کبریت در مکان های مختل  صورت گیرد خیابان   •

 افرادی که به پویش پیوسته اند در پیج منشن شوند)اضافه کردن ایدی پیج همراه در پوستر( •
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 پویش محله مهربون .3
 

 توضیح پویش

گرفته  با هدف شاناساایی خیران و مردم نیکوکار برای کمک به نیازمندان ،محرومان و آسای  دیدگان از ویروس کرونا شاکل  

  است

 

 mahalle.mehraboon@:ادرس پویش در شبکه اجتماعی

 

 ا دامات مشاهداتی

 

تمامی پساات هاو   تهیه پساات های مجازیدر  •

.کاور و طراحی  اسااتوری ها دارای کاور باشااند

اهمیاتش فکرش تی  گرافیکی جاواب بیاانگر وجود  

 یک پویش است پشت صحنه
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ی اساتان  از مخاطبینتوانید   می  شابکه اجتماعیدر  •

. این کلیا تولید نماییدو اعضااای شاارکت کننده  

کنند    دیوت  پویشرا به  دیگر  افراد میتوانند افراد  

 تجربه متفاوت پویشیا اینکه نظر خودشاان را از 

 بیان کنند
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 پویش مردم پلاس .4
 

 توضیح پویش

 گفتمان کار مردمی است.این پویش توس  جبهه مردمی اجرا و هدف آن ترویج 

 

 اقدامات مشاهداتی

 

از برنااماه هاا و اقاداماات اجرایی اخرین گاام در هر برنااماه    ارزیاابی •

در انتها  اقدامات ارزیابی شااود.    میزان اثرگذاریای می باشااد تا 

از مخاطبین برگزار کنید.از مفید بودن،تمایل  نظرسانجیدوره یک 

 به ادامه در پویش های بعدی و غیره
 

 

 

 

 

 

 

 

مساابقات پرساش و پاساخ در پیج اینساتاگرام به غیر از مساابقات  •

خودش را با پویش حفظ  ارتباط   ا الی باع  می شاود که مخاط 

 نماید
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یکی از بخش های پویش گرفتن اطلاعات ثبت نامی می باشد.نباید   •

باشد و از طرفی باید اطلاعات مفیدی   شدت طولانیاین فرایند به 

 داشته باشیم تدوام ارتباطاز مخاط  گرفته شود تا بتوانیم با انها 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

باشااند به گونه ای که هرجا  فاخر می باشااد که این آموزش ها اولا باید   وموزشاز بخش های ثابت هر پویش مقوله  •

 محتوایی آموزشی قرار گیرد.در کنار آن و ...   pdfفایل  مانند موشن، محتوای مکملپیدا نشود و از طرف دیگر 
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 پویش مهرواره همدلی.5
 

 توضیح پویش:

شاود که برای حل مساا ل و های مختلف کشاور دعوت میآن از اهالی محلهاین مهرواره یک پویش ملی مردمی اسات که در 

خود اقدام کنند. شارکت کنندگان پس از شاناساایی مشاکلات پیرامونی خود به ارا ه راه حل  مشاکلات کوچک و بزر  محله

 .ابت با دیگران شوندتوانند وارد رقبپردازند و در نهایت کسانی که موفق به حل یک تا چند مسأله محله خود بشوند، می

 

 mahalle.mehraboon@ :ادرس پویش در شبکه اجتماعی

 

 

 در سامانه مراحل پویش را به طور کامل معرفی کنید تا مخاط  بداند چه مراحلی را باید طی کند 

 
  
  

  دهیدیکی از بخش های سامانه اخبار پویش می باشد.گفت و گو ها،جریان سازی ها و ...را در این بخش قرار 

 میتوانید جهت پرشور شدن پویش، در سامانه میزان افراد شرکت کننده را به تفکیک استان ها بیان کنید
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 در بخش پرسش و پاسخ پویش به سوالات زیر باید پاسخ دهید 

o تونیم؟نام کنند؟ ما هم میتونن در پویش ثبتچه افرادی می 

o  باشدموضوعات و عناوین پویش چه مسایلی می 

o پویش در چند مرحله انجام می شود؟و هر مرحله شامل چه فعالیت هایی می باشد؟ 

o حمایت کنندگان مهرواره چه کسانی هستند؟ 

o امتیازمون در پویش به چه مواردی بستگی داره؟ 

o پرداخت به اهداف و اینکه در پویش دنبال چه چیزی هستیم؟ 

o  زمان اعلام نتایج و برندگان منتخ 

o نفرات برتر جوایز پویش به 

o نحوه ثبت نام به  ورت پیامکی و یا سامانه ای 

 

. این مسااهله سااب  در انتها پویش نتایج برگزیدگان معرفی کنید •

 خواهد شداطمینان بخشی به ایضا و جلوگیری از شایعات 
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برای تبلی ات پویش ساعی کنید یک اثر واقعا هنری و فاخر   •

 تولید نمایید
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 میتوانید برای پویش خود یک روبات محتوا ساز طراحی نماییدتا برای مشخصات شرکت کننده کاور بسازد. •
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و به  اورت کاور و رنگ بندی مشاخا  اورت گیرد تا زیبایی ساکو حفظ    طراحی پیج به  اورت یک دسات باشاد •

 گردد
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 پویش هچل .6
 

 توضیحات پویش:

 این پویش توس  وزارت بهداشت به منظور کنشگری مدیریتی در حوزه کرونا  ورت پویرفت

 

 hachal_ir@:ادرس پویش در شبکه اجتماعی

 

ساری کنشاگری برای هر پویشای که برگزاری میکنید باید یک  •

توسااا  مخااطبین رخ دهاد و برای این قضااایاه می توانیاد از 

 عناوینی مانند:هچل،چالش،رویداد،مسابقه،دومینو و... اتفاده

 

 

 

 

 

 

 

اگر پویش شاما شاامل چندین کنشاگری می شود بلافا له بعد  •

از برگزاری چاالش، ارزیاابی را در هماان روز انجاام دهیادچراکه  

  .ر میکندت تعویق آن، ارزیابی را سخت

 

ساعی کنید بعد از هر چالش پاساخ های برتر را نشاان دهید تا  •

مخاطبین تقری  ذهنی پیدا کنند و بفمند چه پاساخ هایی بهتر 

 است
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 صورت بندی مشاهدات
ها  پویش  ش شارح واای با توجه به تجزیه و تحلیل مشااهدات پویش های  اورت گرفته با  اورت بندی و محور بندی اقدامات

 :به  ورت زیر می باشد و جشنواره ها

 شرح واای   ملاحضات واای   مجری 

 بررسی پویش های مختلف می تواند شما را در طراحی پویش یاری رساند  ✓ دبیر پویش 

 ها تهيه و تدوین طرح فراخوان مسابقات و جشنواره .1

 ها انتخاب اعضای ستاد و مسئولين كميته .2

ها و اعضای مسئولين كميته تهيه و تدوین شرح وظایف   . 3

 ها. زیرمجموعه آن 

 تشكيل جلسات هماهنگی مستمر با مسئولين واحدها  .4

 دبیرخانه

 پویش

 

تواند تأثيرات مطلوبی در دانشتگاه می مانند  استتااده به جا از توانایی ظرفي  های فرهنگی  ✓

 افزایی در پيشبرد امور پویش در پی دارد.  پيشبرد كارها و توان 

همراه در  ج ي پ   ی د ی منشتتن شتتوندفا تتافه كردن ا  ج ي اند در پ  وستتته ي پ   ش ی كه به پو   ی افراد  ✓

 باهمكاری بخش تبليغات   پوستر( 

و بهتر استت  از روزنامه  باشتتد   ی م   ش ی پو  غ ي تبل  ی از برنامه ها   ی ك ی با روزنامه    ی گا  و گو  ✓

  نیاستتااده شتود.ا ی محله ا  ی از روزنامه ها   ش، ی بودن پو   ی در صتورت استتان   ا ی و    ی مل  ی ها 

 رد ي صورت بگ   تواند ي م   ش ی پو   ر ي گا  و گو توسط دب 

و باعث    ص ي قابل تشتتخ  ی چراكه به راحت  د ي كن   ی خوددار  ک ي از جذب فالوور ف  د ي كن  ی ستت   ✓

 شود   ی م   ی ق ي مخاطب حق   زش ی ر 

و منشتن   ی به صتورت استتور   ش ی پو   ی با م رف   تواند ي جذب مخاطب م   ی برا   ر ي ابتدا مست در  ✓

 د یي را جذب نما   ی شتر ي كردن توسط اعضا، مخاطب ب 

به شتتدت    ند ی فرا   ن ی ا   د ی باشتتد.نبا  ی م   ی گرفتن اطلاعات ثب  نام   ش ی پو   ی از بخش ها  ی ك ی  ✓

با انها تدوام    م ي از مخاطب گرفته شود تا بتوان  ی د ي اطلاعات ما   د ی با  ی باشد و از طرف   ی طولان 

 م ي ارتباط داشته باش 

در اثنی و ميتانته زمتان اجرایی پویش ميزان شتتتركت  كننتدگتان را اعلام نمتایيتد  و در انتهتا   ✓

 پویش نتایج برگزیدگان م رفی كنيد 

جه  تشكيل دبيرخانه و شروع  صف درخواس  از .1

 تبليغات

 ها در طول اجرای برنامه استانی توجيه عوامل .2

اعلام نتایج داوری و دعوت از برگزیدگان برای شرك    .3

 در مراسم 

 هاها و تقدیرنامه لوح   ها، ، چاپ دعوتنامه سازیآماده .4

 

 دبیر ارزیابی 

های موجود م مولاً در سته داوری بستته به ميزان آثار ارستال شتده و رشتته در بخش فينال  ✓

 40تا  30درصتد آثار و در مرحله نيمه نهایی    80مرحله مقدماتی  مرحله انجام شتده و در 

درصتتد آثار  10درصتتد و در و مرحله نهایی باقيمانده آثار انتخاب شتتده و در نهای  حدود  

 شود. شاخص جه  دریاف  جایزه و یا تقدیر م رفی می 

 در بخش ليگ نقره ای ب د از اعطا امتياز مخاطب جایزه خودرا دریاف  ميكند  ✓

بته ادامته در   ل یتبودن،تمتا   د يت.از ما د يتبرگزار كن   ن ي از مختاطب   ی نظرستتتنج   ک یتانتهتا دوره  در   ✓

 ره ي و غ   ی ب د   ی ها   ش ی پو 

 مخاطبين پيگری ارزیابی و امتياز دهی به كنشگری های  .1

به روز رسانی روزانه امتياز ها در سامانه متناسب با   .2

 كياي  كنشگری 

 كننده و اعلام نتيجه به بخش تبليغات تهيه آمار شرك  .3

 ها كنندگان در برنامهنظرخواهی از شرك  .1

ها و ارائة آن به  تهيه گزارش ارزیابی از روند اجرای برنامه .4

 دبير جشنواره 
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س ی كنيد ب د از هر چالش پاسخ های برتر را نشان دهيد تا مخاطبين تقریب ذهنی پيدا كنند 

 و بامند چه پاسخ هایی بهتر اس 

 دبیر تعلی  

 و تربیت  

برای هر پویشتی كه برگزاری ميكنيد باید یک ستری كنشتگری توستط مخاطبين   ✓

عتتنتتاویتتنتتی   از  تتتوانتتيتتد  متتی  قضتتتتتيتته  ایتتن  بتترای  و  دهتتد  رخ 

 مانند:هچل،چالش،رویداد،مسابقه،دومينو و... اتااده 

فراهم كردن تمامی امكانات دیداری و شنيداری برای   .1

 تهيه گزارش كامل تصویری از روند جشنواره 

های  مستمر بر كياي  صوت و تصویر سالن   نظارت .2

 اجرای مراسم افتتاحيه و اختتاميه

دبیرتولید  

 محتواوموزشی 

 رنگ بندی سای ،مجری جوان،پوستر و هایلات ها یكسان باشد  ✓

  د ی آموزش ها اولا با   ن ی باشتتد كه ا   ی مقوله آموزش  م   ش ی ثاب  هر پو   ی ز بخش ها  ✓

مكمل مانند    ی محتوا   گر ی نشتود و از طر  د   دا ي كه هرجا پ   ی فاخر باشتند به گونه ا 

 ا  در كنار آن باشد   ی د   ی پ   ل ی موشن،فا 

  

 بارگذاری محتوا مكمل در سامانه آموزش مجازی  .1

دبیر  

هماهنگی  

 اساتید 

یكی از بخش های ستامانه اخبار پویش می باشتد.گا  و گو ها،جریان ستازی ها و   ✓

 ...را در این بخش قرار دهيد 

های لازم با  سخنرانان، ميهمانان در زماندعوت از   .1

اطلاع دبير جشنواره و هماهنگی كليه امور مربوط به  

 ایشان. 

 

دبیر کنش  

 گری 

  ی تا مخاطب بداند چه مراحل   د ي كن   ی را به طور كامل م رف   ش ی در سامانه مراحل پو  ✓

 كند   ی ط   د ی را با 

یک كليپ ست ی كنيد بخش ثب  نام در پویش و شتيوه كنشتگری  آنرا به صتورت   ✓

 آموزش دهيد. 

از    ر ي به غ   نستتاگرام ی ا   ج ي مستابقات پرستش و پاستخ در پ  ی ن ی به صتورت تمر   د ي توان ي م  ✓

شتود كه مخاطب ارتباط خودش    ی مستاله باعث م   ن ی .ا د ي برگزار كن   ی مستابقات اصتل 

 د ی حاظ نما   ش ی را با پو 

را    ی ت تامل   ی هتا و اقتدام هتا  ات يت كته عمل   د يت ثتابت  استتتتاتاده كن   ی مجر   ک یت حتمتا از   ✓

 كند   ی ی بازگو 

اگر پویش شما شامل چندین كنشگری می شود بلافاصله ب د از برگزاری چالش،   ✓

 ارزیابی را در همان روز انجام دهيدچراكه ت ویق آن، ارزیابی را سختر ميكند 

 در بخش پرسش و پاسخ پویش به سوالات زیر باید پاسخ دهيد  ✓

نام كنند؟ ما هم  تونن در پویش ثب  چه افرادی می  •

تونيم؟مو وعات و عناوین پویش چه مسایلی می باشد؟پویش در  می 

چند مرحله انجام می شود؟و هر مرحله شامل چه ف الي  هایی می  

باشد؟حمای  كنندگان پویش چه كسانی هستند؟امتيازمون در  

طراحی مدل كنشگری پویش راه روشن فمولاه های   .1

 گانه( 10

های  تهيه جدول زمانبندی برای انجام كليه ف الي  .2

 لازم

 های پویش راه روشن از ف الي  تهية گزارش نهایی   .3
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و اینكه در    پویش به چه مواردی بستگی داره؟پرداخ  به اهدا  

پویش دنبال چه چيزی هستيم؟زمان اعلام نتایج و برندگان  

منتخب؟جوایز پویش به نارات برتر؟نحوه ثب  نام به صورت پيامكی  

 و یا سامانه ای 

دبیر شبکه  

 سازی

ميتوانيد جه  پرشتتور شتتدن پویش، در ستتامانه ميزان افراد شتترك  كننده را به   ✓

 تاكيک استان ها بيان كنيد 

 در صورت كم بودن ميزان شرك  كنندگان تمدید پویش را فراموش نكنيد  ✓

  کی توستط    د ی پروژه با   ن ی .ا غات ي جه  تبل  تر یي و تو   نستتاگرام ی ا   ج ي پ   ک ی   ی راه انداز  ✓

محتواها      ي ا ي تاحجم و ك   رد ي باشد صورت گ   ی م   گر ی د   ی از مشغله ها   ی كه خال   م ي ت 

 بالا باشد 

  ی مجاز   ی شتتخص، متن پستت  ها   ک ی نهاد توستتط    و ی بر طرح نامه و ستتنار  ی مبتن  ✓

  یم رف : رند ي گ ي قرار م   ر ی ز   ی ها   ی در دستتتته بند   ی مجاز   ی پستتت  ها   . شتتتود   د ي تول 

كه به    یی اعضتتتا   ت تداد ، ها   جهره ی، مهتارت   ی ها   آموزش یی، محتوا   ی ها   آموزش ، ش ی پو 

  ی هتا   پستتتت  ، ( ی فعكس تك   داد یت رو   ده یت برگز   ن ي منتخب ، انتد   وستتتتته ي پ   داد یت رو 

 ی ون ی ز ی تلو   ی برنامه ها   گزارش ی، مناسبت 

  . باشتتد   ی م   ش ی  تت ف پو   انگر ي ب   ، ی در صتتورت كم ت داد   ج ي پ   ی ها     ی لا ی ت داد ها  ✓

  پي پستت  باشتتدفشتتامل كل 90  د ی با   ی مجاز   ی پستت  ها   د ي حداقل حجم ت داد تول 

،  ش ی پو  ی م رف ،  همراهتان در بخش هتایلات مواردی همچون   . ،عكس نوشتتتتته و ...( 

دست  از    ک ی ها    كون ی از آ   نستتاگرام ی ا   ج ي پ   لات ی در بخش ها   . و غيره می آید   ز ی جوا 

به    د ي توان   ی م   نستتاگرام ی ا   ی ها   لات ی ها   ر ی متن  ز   . لحاظ شتكل و رنگ استتااده شتود 

  ی ها   ی استتور   "كاروان "لات ی مثال ها   ی باشتد برا   ی ره ا استت ا   ی ها   دواژه ي صتورت كل 

 اند.   وسته ي پ   ش ی اس  كه به پو   یی استان ها   انگر ي آن ب 

 كاور باشند   ی ها دارا   ی پس  هاو استور   ی تمام   ش ی پو  غات ي در تبل  ✓

از مناستتب  هایی كه در بازه زمانی وجود دارد مطلش شتتوید و حداكثر استتتااده را   ✓

 كنيد 

همراه    ج ي پ   ی د ی منشن شوندفا افه كردن ا   ج ي اند در پ   وسته ي پ   ش ی كه به پو   ی افراد  ✓

 در پوستر( 

 

 تلاش در جه  حضور گسترده مخاطبين .1

 مدیری  سكوهای مجازی  .2

پاسخگویی به سوالات مخاطبين در شبكه های   .3

 اجتماعی 

دبیر وموزش  

 مجازی

  ی بند   ه ی و زاو   ی ،كادربند ی به ستتته مولاه نورپرداز   د ی با   ی ربردار ی در اصتتتول تصتتتو  ✓

نگاه ستوژه(    ه ی توجه شتود.به طور مثال كششتن ها براستال  لوو روم فزاو   ن ي دورب 

 نگارش شود   د ی با 

 بط و تدوین محتوا آموزشی و بارگذاری آن   .1

 سامانه بر روی  

طراحی آزمون های مجازی از كليپ و فایل   .2

 پی دی ا  

اعلام وبارگذاری امتياز های آزمون مجازی در   .3

 سای  
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در استتااده از ان باشتد    ی منطق   ی قاعدمند   د ی ها و افك  ها با   زالو ی استتااده از د   در  ✓

  د، ی بر مطلب جد  د ي تاك   ا یت   د یت مطلتب جد   ان يت لحن، ب   ر يي به طور مثتال در صتتتورت تغ 

 كند   ر يي افك  ها تغ 

باشتد    د ي استات   ی ستخنران   ی متناستب با نقاط مهم و راهبرد   د ی ششتن و متن، با ك   آوردن  ✓

به    ست ، ي ن   ی ستخنران   ی كه نقطه اصتل   د ي استات   ی و مثال ها   ی ا   ه ي و از مطالب حاشت 

 صورت كششن اورده نشود. 

با زوم اوت كردن    د ی با   نگر ی باشد، تدو   ی م  لم ي به آوردن كششن در ف   از ي كه ن   ی هنگام  ✓

 مي را تنظ   ن ي آوردن كششتن فراهم و كادر دورب   ی و مناستب رابرا   ی كاف   ی كادر، فضتا 

توجته مختاطتب را از    ی بنتد قتاب   ر يي كته بتا تغ   م ي هستتتت   ن ی بته دنبتال ا  ی كنتد. بته عبتارت 

 م. یي چهره استاد به مطالب كششن جلب نما   ی رو 

 

 مكتوب سازی صوت سخنرانی های پویش  .4

 

 روابط عمومی 

های مختلف  ای كردن بخش استتتااده وی ه از ظرفي  صتتدا و ستتيما در رستتانه  ✓

برگزاری، حين برگزاری، پس از برگزاری  جشتتتنواره در مراحتل مختلف فپيش از  

هتای ترویجی و تبليغی و  توانتد علاوه بر تتأثيرات تبليغتاتی جنبته جشتتتنواره( می 

 سازی مناسب را نيز در برداشته باشد. جریان 

  ما، ي صتدا و ست   ان ی همستو، مجر   گران ی شتامل:مداحان جوان،باز   ی مذهب   ی ها   ی ت ی ستلبر  ✓

 باشد   ی شاخص م   د ي اسات 

  نی فا د ي اشتتاره كن   ش ی پو   ی ها   ی  گ ی ستتاله شتتاخص ها و و به م   غات ي در بخش تبل  ✓

 ها دارد(   ش ی پو   ر ی با سا  ی چه تااوت   ش ی پو 

  ردي در مكان هال مختلف صتورت گ     ی به صتورت مدل كبر   تواند ي م   ش ی پو   ی م رف  ✓

 گر ی د   ی مكان ها   ر ی انقلاب،مسجد جمكران و سا   ابان ي خ 

مختلف جهت  دعوت بته    ی استتتتتان هتا  شتتتركت  كننتدگتان از    د يت توان ي م   غتات ي در تبل  ✓

   د یي نما   د ي تول   پ ي كل   ش ی پو 

 برای تبليغات پویش س ی كنيد یک اثر واق ا هنری و فاخر توليد نمایيد  ✓

ر ظرفيت  هتا بهره  ث برروی كليتپ هتا مجموعته ميتوانيتد زیرنویس بگتذاریتد تتا از حتداك  ✓

 مند شوید. 

صتات  ميتوانيد برای پویش خود یک ربات محتوا ستاز طراحی نمایيدتا برای مشتخ  ✓

 شرك  كننده كاور بسازد. 

  

 ان كال اقدامات انجام شده در جراید و مطبوعات  .4

تيزر های    ساخ  كليپ  اطلاع رسانی و پخش .5

 تبليغاتی 

باز جه  تبليغات   psdطراحی قالب و فایل   .6

 مختص هر دفتر

گانه همراه با سناریو    5تبليغات در قالب های   .7

 اختصاصی خود 

برپایی نمایشگاه و تهيه  ساخ  دكور جشنواره  و   .2

 های اجرا. سالن 
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 فراخوان   وهیش و غات یتبل
منظور از تبلی ات همان شایوه های مختلف اطلاع رساانی و تبیین طرح اسات. بدیهی اسات هر طرح فرهنگی  

تبلی ات متناسا  با خودش را می طلبد. معمولا  جهت تبلی ات و اطلاع رساانی از شایوه های زیر اساتفاده می 

 پوستر، پرده، تراکت، بروشور، تیزر، زیرنویس، پیامک و ... شود:

تبلی ات اگرچه بسایار مهم و اسااسای اسات اما بسایار هزینه بر هم می باشاد. در برخی طرح های فرهنگی نفس  

تبلی ات بخشای از انتقال پیام فرهنگی اساتم م لا  پوساتر به گونه ای طراحی شاده اسات که خودش موضاوعیت 

 دارد.

امروزه تبلی ات به یک علم و یک تخصاا تبدیل شاده اسات و خوب اسات در عر اه رواب  عمومی بعضای از 

اعضاا  هر تشاکل در این مسایر ادامه تحصایل داده و با شایوه های اطلاع رساانی و تاثیر برافکار عمومی بیشاتر 

یت موراد ذیل مهم به نظر می آشانا شاوند. بطور خلا اه در انتخاب روش اطلاع رساانی و تبلیغ برنامه رعا

 رسد:

 استفاده از روش های نوین اطلاع رسانی متناس  با نوع برنامه. (1

 .چهره به چهرهویژه تاکید بر روش ه تنوع روش های تبلی ی ب (2

 تناس  حجم تبلی ات با تعداد مخاط  برنامه. (3

 اولویت بندی در بهره گیری از روش های تبلی ی تاثیرگوار و کم هزینه. (4

 تناس  تبلیغ با سن و تحصیلات مخاط . (5

 برنامه. رعایت بازه زمانی مناس  برای اطلاع رسانی با توجه به زمان اجرای (6
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مولفه به  اورت جدولی   4داشاته باشایم باید  در فضاای مجازی  به منظور اینکه یک تبلی ات هدفمند و موثر  

ساناریو تبلی ات، بساتر انتشاار و زمان  قال  تبلی ات، محتوا و: در طرح و برنامه مشاخا شاود مشاخا شاود

 .انتشار

  ال  تبلیغات

 متن .3 عکس .2 فیلم .1

 تبلیغات و سناریوانوا  محتوا 

 گفت و گو با اشخاص .4

 زمان بندی .5

 توضیح برنامه .6

 (VOX-pop)کبریت مدیا .7

 راهنما برنامه .8

 دبیر برنامهسخنرانی  .9

 تیزر برنامه .10

 معرفی اساتید و داوران .11

خلا ه دروس .12

 

 بستر های تبلیغات و انتشار

  دا و سیما  .1

 بیلبورد .2

 تابلودیجیتالی .3

 تابلو نوشتاری  .4

 چهره به چهره  .5

 شبکه های اجتماعی  .6

 تبلی ات استندی  .7

 اتوماسیون اداری .8

 رادیو .9

 وبلا  سایت  .10

 تبلی ات حمل و نقل  .11

 زیرنویس  .12
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 برگزید میتوان برای مثال برای تبلیغات یک پویش و جشنواره ملی روش زیر رابرای تبلیغات 

 زمان و تاریخ انتشار  بستر تبلیغات سناریو و محتوا تبلیغات  ال 

 فیلم 

 سایت پویش  گفت و گو با اشخاص و اساتید و روسا
12ساعت   

14بهمن ** 22  

فراخوان)زمان بندی و...(  تیزر ستاد مجازی و سایت   اموزش   
13ساعت   

14بهمن ** 20  

گرافی طرح رویداد موشن  

ها  خبرگواری  )توضیحات کلی(   **** 

 تصویر 

 **** شبکه های اجتماعی هم سو پوستر دوره 

 **** پیج اینستاگرام  راهنما دوره به  ورت عکس استوری

 **** سایت پویش  معرفی اساتید و رزومه دوره 

 پیامک

 ****  داوسیما زیرنویس 

 **** شبکه های خبری  گفت و گو با دبیر پویش

تبلی ات  تیزر  ****  دا و سیما  

 دعوت پویش 
 **** بانک اطلاعات ستاد

 ****  ف   سامانه پیامکی
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 پویش  جذاب سازی
 

 مسابقه طراحی 
 

جواب  یکی از شایوه های  شابکه های اجتماعی  برگزاری مساابقه در 

، درگیر  پویشبرای افزایش دنباال کنناده، افزایش آگااهی از    ساااازی

کردن کااربران و.. اسااات. اماا ساااوالی کاه بادون شاااک قبال از  

هدف شااما از   "مسااابقه باید از خود بپرسااید این اساات که"طراحی

از مساابقه مشاخا    برگزاری مساابقه  چیسات؟ تا هدف ا الی شاما

نشاود نمی توان یک قدم هم جلوتر گواشات. زیراهمه چیز به هدف  

 ا لی شما بازمی گردد.

 

 در برگزاری یک مسابقه چه اهدافی می توان داشت؟

 

 و شرکت کنندگان تعداد فالوور شیافزا  .1

نوع مساابقات، معمولا   نیشاوند. در ا  یتعداد دنبال کنندگان  افحه برگزار م  شیاز مساابقات با هدف افزا  یبرخ 

  جی شارکت در مساابقه دنبال کردن پ  شار  اول  یگاه  ایرا تگ کند.    یدیکنندکه افراد جد  یاز کاربر درخواسات م

 است.   پویش
 

 تعامل با کاربران شیافزا  .2

دنبال کنندگان تعامل    تعداد نیهستند که هم نیبلکه به دنبال ا ستندین  دیبه دنبال جوب دنبال کننده جد  یبرخ 

  ری شاود، که نظر خود را در ز ینوع مساابقات معمولا از کاربر درخواسات م نیداشاته باشاند.در ا  چیبا پ  یشاتریب

افراد    ایفرد    جواب مورد نظرش را کامنت کند و احتمالا  دیشاود و کاربر با  یم  دهیپرسا  یساوال  ای ساد،یبنو  پسات

 را تگ کند. یدیجد
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 شده توسط کاربر دیتول یمحتوا  شیافزا  .3

که ما   ینیرا با هشاتگ و قوان  ییمحتوا مخاطبین، میکن یاسات که کار  نیمساابقات، هدف ا ایمساابقه ها    نیدر ا 

 است. یاطلاع رسان زیمسابقه ن نیمنتشر کنند. که در واقع هدف ا میکن یم میتنظ

  

  یوگاه شیافزا  .4

دنبال   شیدر مساابقات  ارفا به دنبال افزا  یبرخ 

 یاطلاع رساااان  یحت  ایاتعاامال    شیافزا  ایاکنناده  

از برناد    یآگااه  شی. آنهاا باه دنباال افزاساااتنادین

مساابقه تعداد    نیا  انیهساتند، ممکن اسات در پا

کناد،   دایاپ  شیافزا  یکم  زانیدنباال کننادگاان باه م

با   یادیافراد ز  مسااابقه  نیبه واسااطه نوع ا  یول

م لا در مساابقه چالش    برند شاما آشانا شاده اند.

  یبه  افحه خا ا  یدنبال کنندگان خ،یساطل آب 

ال   یا یماریاز ب یادیز  افراد اضااافه نشاادند، اما

  نی هم زیقه نمساااب نیاس مطلع شاادند و هدف ا

  بوده است.
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 انتخاب هشتگ مناس  

  

هشتگ به نوعی نام ا لی مسابقه است، کاربران با انتشار عکس و قراردادن هشتگ مسابقه به دیگران می گویند  

 که این عکس مربو  به چه مسابقه ای است و به نوعی دیگران را از این مسابقه باخبر می کنند.

البته کاربرد هشاتگ به این محدود نمی شاود، م لا با اساتفاده از   

کاربران نیز اندازه گیری می شااود.   هشااتگ میزان مشااارکت

ممکن اساات مسااابقاتی را سااراا داشااته باشااید که علی رغم  

انتخاب هشااتگ نامناساا  بازهم موفق شااده اند، در این مورد 

هشاااتگ  لازم اسااات بدانید که تعداد مساااابقاتی که به دلیل 

نامناسا  شاکسات می خورند به مرات  بیشاتر از مساابقاتی اسات  

که علی رغم انتخابهشااتگ نامناساا  موفق می شااوند و این  

ساهل انگاری    موضاوع نباید موج  شاود که در انتخاب هشاتگ

،در ادامه نکاتی در جهت انتخاب درسات هشاتگ، آورده    کنید.

  .شده است

 

 هشتگ باید کوتاه باشد .1

 

دلیل نباید طولانی باشاد. اول به این دلیل که هشاتگ طولانی ساخت تر در ذهن کاربر م یماند و هشاتگ به دو 

دوم به این دلیل که در اینساتاگرام وقتی هشاتگ از یک کلمه بیشاتر باشاد، باید از خ  فا اله برای جداساازی  

 سخت می شود. کلمات استفاده کرده و در نتیجه هشتگی که طولانی باشد نوشتن آن برای برای کاربر

 

 در هشتگ نباید از فعل استفاده کرد .2

 

از آنجایی که فعل ها به شاکل های مختلفی اساتفاده می شاوند، اگر در هشاتگ خود از فعل اساتفاده کنید احتمال   

 اشتباه کاربر هنگام نوشتن بالا می رود.
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ربر شاکل فعل را به خاطر  باشاد در این  اورت ممکن اسات کا  "بکاریم_نهال_همه"م لا اگر هشاتگ شاما عبارت   

همانطور که می بینید  "بکارند،_نهال  _همه"یا   "میکارند_نهال_همه"یا    "میکاریم_نهال_همه "نیاورد و بنویساااید  

  در استفاده از فعل احتمال اشتباه نوشتن کاربر بالا می رود.

 

 در ذهن بماند دیهشتگ با .3

در ذهنشاود. م لا هشاتگ  یموج  ماندگار یتفاوت داشاته باشاد تا به نوع  یکم یبا کلمات عاد  دیبا هشاتگ

سافرنورد که مربو  #هشاتگ   ایشاود.    یدر ذهن ماندگا رم  یکه مربو  به مساابقه اسانوا بود به خوب  ییاسات نوا#

 .ماند یدر ذهن م یخوب بابا بود به یعل  یفروش بل تیبه مسابقه سا

  نکهیاحتمال ا  ستین  یدیکلمه جد  نکهیا  لیبه دل  یخوان_کتاب"# هشتگ  کلمه ساده باشد، م لا  کی  دینبا  هشتگ

 است. ادیقبلا مورد استفاده قرارگرفته باشد ز نکهیدر ذهن ماندگار شود کم و احتمال ا

بارها   یاسات، ول یهشاتگ کوتاه و مناساب دانهیع"#هشاتگ   م لا قبلا مورد اساتفاده قرار گرفته باشاد  دینبا هشاتگ

از   یبه انواع متفاوت میکن یجساتجو م  نساتاگرامیدر ا  یمختلف مورد اساتفاده قرار گرفته اسات، وقت  یو به شاکلها

 .ستیمسابقه مناس  ن یهشتگ برا نی. پس امیکن یماجرا هستند برخورد م کیکه هرکدام مربو  به  ریتصاو

 

 هشتگ نباید فاصله یا نی  فاصله داشته باشد .4

مایاکانایااد    در نکته اول گفته شدکه هشتگ بایدکوتاه باشد، پس اگر از هشتگ دوکلمه ای یا دوبخشیاستفاده  

 باید طوری باشد  که بین بخش های آن فا له یا نیم فا له نیافتد.

سافردرشاهر یک هشاتگ ساه سایلابی اسات ولی در نوشاتن آن نیازی به فا اله یا نیم فا اله نیسات، #م لا هشاتگ  

لازم اسات که از فا اله اساتفاده کنیم.   درشاهر به گونه ای اسات که برای اساتفاده از آن_سافری#گ ولی هشات

 مسلما هشتگی که بدون فا له باشد در نوشتن بسیارراحت تر است و کاربر راحت تر آن را به خاطر می آورد.
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 تکنیک های حفظ حرارت مسابقه

 

 تشنه کردن مخاطبان  بل از شرو  مسابقه .1

یکی از تکنیک هایی که بعضاا استفاده می شود این است که چند روز قبل از شروع مسابقه، یعنی زمانی که هنوز  

 مخاطبان نمی توانند در مسابقه شرکت کنند، اطلاعیه مسابقه را به شکلهای مختلف به کاربران ارسال می شود.

های اجتماعی و حتی    مساابقه، انتشاار در ساایت، شابکهانتشاار در پیج اینساتاگرام مساابقه، انتشاار در کانال تلگرام   

لیست مشترکین ایمیل.در واقع به این شکل کاربران را از چنین مسابقه ای که قرار است شروع شود مطلع کرده  

 اید.

 

 انتشار اطلاییه شرو  مسابقه .2

اطلاعیه ای را به   روزی که مساابقه شاروع می شاود و کاربران می توانند در مساابقه شارکت کنند، مجدد باید 

شاکل های مختلف به کاربرانتان ارساال کنید. از طریق پیج اینساتاگرام،کانال تلگرام، ساایت،شابکه های اجتماعی و 

 لیست ایمیل .

با این اطلاعیه، رساما مساابقه شاروع شاده اسات و کاربران می توانند در مساابقه شارکت کنندیکی از اشاتباهاتی که 

ی مسابقه مرتک  می شوند این است که تصورمی کنند پس از اطلاع رسانی مسابقه کار افراد تازه کار در برگزار

آنها تمام شاده اسات و باید منتظر نتایج باشاند.در حالی که باید به شاکل های مختلف حرارت مساابقه را بیشاتر 

ه اشاره شده است  مسابقه بدهند. در ادامه به برخی تکنیک های داا نگه داشتن مسابق  کنند و هیجان مضاعفی به

. 

 

 تکنیک تصور کردن جایزه .3

در پسااات هایی متفاوتی می توانید تصاااویری از جایزه را قرار دهید و کاری کنید که شااارکت  

سااعت  "کنندگان تحت تاثیر جایزه شاما قرار گیرند. م لا شارکت سایگنال در کمپین خنده، عکس

ای خنده کی؟یا یک وب ساایت فروش  این جایزه بر "هوشامند اپل را قرار داده و زیر آن نوشاته، 

بلی  در یکی از کمپین ها، عکسای مرتب  با سافر قرار داده و نوشاته،اگر بلی  هواپیما برنده بشای با 

 کی سفر میری؟
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 تکنیک امیدواری .4

اگر مسابقه به گونه ای است به  ورت متوالی، م لا در چند  

هفته برگزار می شود و هر هفته یک برنده مشخا می شود، 

باایاد هر هفتاه برناده را اعلام کنیاد و باه کااربرانی کاه هنوز 

شاارکت نکرده اند یا شاارکت کرده اند ولی برنده نشااده اند  

آن ها   امید بدهید که هنوز فر اات دارند و شااایدهفته بعد

  برنده شوند.

 

 
 

 تکنیک شمارش معکوس .5

در این تکنیک شااما هر روز یا هر چند روز به کاربران متوکر می  

شاوید که مهلت مساابقه در حال اتمام اسات. و بهتر اسات به جایزه  

ای که بدون هیچ هزینه ای و فق  با شارکت کردن در مساابقه می 

نوعی حس اضاطرار را توانند برنده شاوند اشااره می کنید. در واقع  

 در آن ها ایجادمی کنید.

 
 

 تکنیک وشنایی با روال داوری .6

در این تکنیک هر چند روز یک بار به شاکلی به چگونگی داوری و معیار برنده شادن در مساابقه اشااره می کنید.   

 یا اگر تیم داوری برای انتخاب برندگان دارید، هر چند روز یکی ازداوران را معرفی می کنید.
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 تکنیک نمایش میزان مشارکت .7

در این تکنیک شاما چند عکسای که با هشاتگ شاما در مساابقه شارکت کرده اند را در پیج خود قرار می دهید تا   

به کاربران نشاان دهید که افراد زیادی در حال شارکت در مساابقه هساتند تابه این شاکل آنها احسااس کنند در 

 حال عق  ماندن از یک جریان هستند.

 

 

 تکنیک انگیزه مضای  .8

گاهی حس می کنید که کاربران به انگیزه بیشاتری نیاز دارند تا در مساابقه شارکت کنند، یا اگر انگیزه بیشاتری  

ایجاد شاود میزان مشاارکت نیز بیشاتر می شاود. م لا اگر در ابتدای جشانواره اعلام کردید که ساه عکس به 

اعلام کنید که سااه عکس نیز به قید قرعه    ر اواساا  مسااابقهانتخاب داوران برگزیده می شااوند، می توانید د

 جوایزی دریافت خواهند کرد

 

در ادامه به توضاایح این مولفه ها    .پویش بایسااتی سااه مولفه در کنار هم قرار گیرد  ))جذاب ساازی((به منظور 

 خواهیم پرداخت

  

المان 
بازی واره

کنشگری جایزه
جواب 
سازی 
پویش
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A ) بازی واره سازی 
 

  برانگیز،  چالش  رامفرح، آن  که ای  جنبه یعنی  سااازند، می را بازی  روند که  هسااتند  قواعدی بازی  های  مکانیزم

 که  شاود می  ایجاد  انگیزشای  های  روش و  انساانی نیازهای  اثر در  احسااساات این.  کند  می  انگیزاننده و  کننده  راضای

 شوند می نامیده بازی های دینامیک

 

 رفتاری  انگیزاننده بازیش های  مکانیزم

  این.  شاوند می  اضاافه  موجود  های فعالیت به کاربری  تجربه از  جدید  لایه یک بازی،  های  مکانیزم از  اساتفاده با

 را  کاربران  که کنند می  ایجاد را  اعتیادآوری کاربری  تجربه و  کرده ارضاا  را انساانی  اسااسای نیازهای  ها، فعالیت

 .انگیزاند می بر خا ی اعمال انجام به نسبت

فضاای مجازی مانند   یک  ساازنده عنا ار  عنوان به  که هساتند  چیزهایی و  ها  تکنیک  ابزارها،  بازی،  های  مکانیزم

 کاربری  تجربه  توان می آنها،  از ای  مجموعه  یا  تک  تک از  اساتفاده با.  گیرند می  قرار  اساتفاده مورد وب ساایت ها

  باازی  هاای  مکاانیزم  ترین  مهم  از  برخی  اداماه  در.  دناکمی    ایجااد  فعلی  محتوای  و  کااربردهاا  حول  ای  انگیزانناده

 :شوند می معرفی

 

 .امتیاز 1

  یک به  تبدیل را امتیاز امر  این. بیاورند  دساات به امتیاز نحوی  به دارند  دوساات و  هسااتند امتیاز  خواهان  همه

  آن از.  شاود  داده کاربر به  مختلف  شارای  در  جایزه  عنوان به  تواند  می  امتیاز.  اسات  نموده  العاده  فوا  انگیزاننده

 دهناده  نشاااان عنوان  باه  امتیااز  از توان  می  نیز  و.  کرد اساااتفااده  کااربر  در  متنوع  رفتاارهاای ایجااد  برای توان  می

 در  همگان  برای که  محتوایی به  دسااترساای  برای را  خود  امتیاز  تواند می کاربر  .کرد  اسااتفاده کاربر  وضااعیت

  نشاان  شاده  انجام  شایکاگو  دانشاگاه و  .دهد  قرار  اساتفاده مورد  هدیه یا مجازی،  کالاهای  خرید  یا  نیسات،  دساترس

  قابل  تاثیرات کاربر رفتار بر  تواند می امتیاز  آوردن دساات به  تحقیقات  واحد  توساا   که مطالعاتی IBM که  داده

 و  بگیرند  پاداش دارند  دوسات ها  انساان  نباشاد، میان در مادی  ارزش که  شارایطی  حتیدر و  باشادم  داشاته  توجهی

 .اند آورده دست به چیزی کنند حس
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 .مراحل 2

 در شا لی رزمی،عناوین  های ورزش  در  کمربند  مختل   های  رنگ. اسات  برنامه یک در  مختلف ساطوح  مرحله،

 نقطه  به شاما به  رسایدن نشاانگر  مرحله  .هساتند  مرحله  از  هایی م ال  همگی ارتش، در  نظامی  های  درجه   انعت،

 با  باید که  اید داده  انجام  کارهایی نقطه، این  به رساایدن با  شااما.  کنید می طی  که اساات مساایری در  خاص  ای

 .شوند داده پاداش دیگران، توس  شدن شناخته و احترام

  میزان  اساااس خودکار،بر   ااورت به  کاربران  و  شااوند  می  مشااخا  امتیاز  از  مشااخصاای  حد با  معمولا  مراحل

  برخی به  دساترسای  دهنده نشاان  مراحل  کاربردها، از  بعضای  در.  کنند  اعود  بالاتر  مراحل به  شاان  مشاارکت

 .است موردنظر سرویس در مطال  و ها قابلیت
 

 ها  پیروزی  و مدال پیروزیش  های نشان هاش  ر ابت.3

  مردم به  شااوند، می  شااناخته نیز  ها پیروزی و  مدال پیروزی،  های  نشااان  همچون  دیگری عناوین با که  ها رقابت

 می  هاد   هاا،  انساااان  باه رقاابات. کنناد دریاافات  جاایزه آن انجاام ازای باه کاه دهناد  می  انجاام برای هاایی مااموریات

  این در  اساااساای روش. کنند  تلاش  باید  چیز  یک به  رساایدن  برای که  کند می منتقل آنها  به را  حس  این و  دهد

 طراحی   کنید، دنبال  خواهید می  که  هایی فعالیت مبنای بر  را ها  آن  اهداف و  ها رقابت  شما که  است این  مکانیزم

  پاداش  افتخار های  مدال و  پیروزی های نشاان با  اهداف،  آن به  رسایدن  میزان اسااس  بر کاربران  به و کنید می

 .دهید می

 و ،بازی  هد  از  مرحله خاصای به  رسایدن  اینکه  برای اسات  ای  مشااهده  قابل  ابزار ها،  مدال و ها نشاان  ها،  جام

  تالارهایی  ایجاد  ها،  رقابت  کردن  تر  اثربخش  های  راه  از  یکی.  شود  داده  نشان  دیگران  به  رقابت  یک  کردن  کامل

  ها  آن  های  نشان  کاربران  پروفایل  در  توان  می م لا.  بکشند  دیگران رخ  به  را  شان  های پیروزی  کاربران  که  است

 نشاااان  کاه  رنگی،  اعتبااری  هاای  کاارت.  دارد  وجود  هم  واقعی  دنیاای  در موضاااوع  این  .گاواشااات  نماایش  باه  را

 حسااب  ااح ِ  برای حسااب  آن  از اعتباری اساتفاده  جدول و اسات بانکی حسااب  یک از  کردن  خر   دهندهمیزان

  سایساتم در  عضاو موقعیت  دهنده  نشاان که  مختلف  های رنگ در  عضاویت  های کارت یا و  دهدم می  نشاان را

 .هستند کاربرد این از هایی نمونه است،
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 مجازی  کالاهای . 4
 

  داشاته  وجود امتیازها  کردن  مصارف برای  جایی  باید  باشاد،  اثربخش زمان  گور در بازی  یک  اقتصااد  اینکه  برای

  برای  خوبی ابزار  مجازی  کالاهای.  نماید  ایجاد  بیشاتر امتیاز آوری  جمع  برای کاربر  برای بیشاتری  انگیزه که  باشاد

 .شود می انجام آن در کاری بازی که ست ای در جامعه اظهاری خود و رقابت خلاقیت، ایجاد

  آنلاین  های  بازی  یا  مجازی  فضای  در  استفاده  برای  که  هستند  ملموسی  غیر و  فیزیکی  غیر  اشیا  مجازی،  کالاهای

  خود  برای هویت  یک  ایجاد  برای را  دکوراساایون یا  اساالحه، ، لباس نظیر  کالاهایی کاربران.  شااوند  می  خریداری

 به  توانند می  مجازی  کالاهای.  بدهند نشان  خودی شاان دوساتان  جلوی بتوانند  تا کنند می  خریداری شاان، مجازی

 .نمایند خریداری واقعی پول با را آنها کاربران که شوند استفاده نیز درآمد مرکز یک عنوان
 

 )امتیازات  )تابلوی   بندی رده  جدول.5
 

 بیشترین  که  افرادی  نمایش.کنند  می  استفاده امتیازات  بالاترین  نمایش  برای  جدول  یک  از  موفق  های بازی  بیشتر

 در  باید که  اسااتراتژیی از درکی  تواند می  آن بر  علاوه.  کند می  ایجاد  شاهرت و  اشاتیاق  آنها در دارند، را امتیاز

 و کردن  دنباال برای بنادی  رده  جادول کااری،  باازی در.  بادهاد  باازیگر باه بااشاااد، داشاااتاه باازی کاابران  دیگر  مورد

 و  ارزشاامند  رفتارهای  تحریک  برای  کاربران  بین رقابت  از و  رود  می کار به نظر مورد  های فعالیت دادن  نمایش

 .کند می استفاده نظر مورد
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 بازی  های دینامیک

 پاداش،  به  اساسی  ها،نیازهایی  انسان.  هستند  بازی  های  مکانیزم  توس   کاربران  انگیزش  دلیل بازی،  های  دینامیک

 و  اسات جهانی نیازها  این.  دارند  اجتماعی  زندگی در دوساتی نوع و  رقابت  خودنمایی، موفقیت، شاهرت، و موقعیت

  این  بکارگیری دانش ها  ساال  بازی،  طراحان.  دارد  وجود  مختلف های  جنسایت  و  ها  فرهنگ نژادها، ها،  نسال  بین

  تر  گساترده   اورت به  راهبردها این  از اساتفاده باع   تازگی  به کاری بازی.  اند داشاته بازی  فضاای در را نیازها

 را  ای  تجربه  توان می نظر، مورد ساایت وب در بازی، های  مکانیزم  از  متناسابی  مجموعه از  اساتفاده با.  اسات  شاده

 .نماید ارضا را او روانی نیاز چند یا یک که کرد ایجاد کاربران برای

 

 پاداش.1

 می  دریافت  خا ای  عمل مقابل در  که  اسات  باارزشای  چیز پاداش  شاوندم می  انگیخته  پاداش  دریافت  با  ها  انساان

  ارا ه)  خاص رفتار  یا(خاص  عمل  یک  انجام از بعد  باشااد،  ملموس غیر یا  ملموس  تواند می  که  پاداش یک.  شااود

  اسااس بر بنیادین پاداش سایساتم کاری بازی در.  شاود  تکرار  مجددا رفتار یا  عمل  آن که  هدف  این با شاود، می

 رضاایت  جل  باع  نیز،  مراحل  کردن  تکمیل  حتی و ساطح  بالارفتن مجازی،  کالاهای ولی  اسات  امتیاز  دریافت

 .شود می کاربر

 مقام . 2

  احترام کساا  و  نفس عزت نهایت در و  توجه  پرسااتیژ، شااهرت،  اجتماعی، شااأن مقام،  به  نیار  ها انسااان  اغل 

  های  المان  تمام  تقریبا.  کنند کسا   احترام که کنند  شارکت  هایی  فعالیت  در  دارند نیاز ها  انساان.  دارند  دیگران

  ا االی  های  انگیزاننده از  یکی  ،بازیگر ساا   و  درجه  رفتن بالا.  کنند می  برآورده  را  نیاز  این  بازی،  های  مکانیزم

 .است

 موفقیت  . 3

  برنده و  اهداف به  رسایدن جهت در  زیاد  تلاش  طریق از دشاوار،  چیز  یک آوردن بدسات نیاز با  مردم از  برخی

  گردند می  هایی رقابت و ها  چالش دنبال به  دارند، موفقیت به نیاز که  هایی انساان.  کنند می  پیدا  انگیزش  شادن،

  بدست و  شدن  شناخته کند،  می  ایجاد  ها  آن  در  را  رضایت  از  حد بیشترین  که  پاداشی  .دارند  دشوارتر  اهداف  که

 .است اجتماعی شأن آوردن
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 خود  ااهار.4

 از متفاوت و  فرد منحصاربه را  خود  تا دارند،  خود ا االت و  اساتقلال  اظهار برای  فر اتی به نیاز مردم  از  بسایاری

 از  اساتفاده.  اسات مرتب  شاخصایت و  هویت  احسااس  نمایش به  انساان  نیاز با  موضاوع  این.  دهند نشاان  دیگران

  فرد  آواتارِ.  اسات بازی کاربر  توسا   شاخصای  هویت  سااختن  های راه  از  یکی  سالاح، یا  البساه  مانند مجازی  کالاهای

 .شود قلمداد فرد اظهار برای غنی کانونی نقطه یک عنوان به تواند می

 ر ابت .5

  داده  پاداش  برنده به و  ایجاد رقابتی محی   یک وقتی  که  شاده  ثابت.  شاوند می  انگیزانده هم  رقابت  توسا   افراد

  مشاخصای  مقدار ما  که  اسات دلیل  این به  موضاوع  این.  آید می دسات  به  عملکرد  از  بالاتری  ساطوح شاود، می

 نیاز این بازی،  های  مکانیزم  تمام.آوریم  می دسات به  دیگران با  خودمان  عملکرد  کردن  مقایساه  وسایله به رضاایت

.  دارد  مرکزی نقش  رقابتی نتایج  نمایش دلیل به  بندی، رده  جدول  از  اسااتفاده ولی کنند، می  برآورده نوعی  به را

  گوارانده  سر  پشت  مراحل  تعداد  نمایش.  دارند  را  برتر  کننده  شرکت  10  ساده  لیست  یک  حداقل  ها  بازی  اغل 

 .باشد دیگربازیگران برای عالی ای انگیزاننده تواند می شده انجام های چالش و شده کس  های پاداش شده،

 خواهی  نو   ه  . 6

 به  قوی  انگیزاننده  دیگران، به  هدیه دادن باشاند،  خود رواب   توساعه دنبال به  مردم که باشاید  داشاته ای  شابکه  اگر

 با  جایزه به  رساایدن  برای زیاد  تلاش با یا  پول،  ازطریق  ولی  ندارند  برابری ارزش  ها  هدیه  تمام. رود می  شاامار

  خیلی  مکانیزم  هدیه،  دادن کاری بازی در. کرد  دریافت را  جایزه  توان می  هدیه، دریافت  برای زیاد  زمان  اارف

 به  را شاما  که کسای از  هدیه  یک  شاما.  اسات سایساتم در  قدیمی  افراد  نگهداری و  جدید  افراد  جوب  برای  خوبی

 به  خواد  می  تان دل  آن در که  شاوید می  ای  حلقه وارد ندانساته و  ناخودآگاه و  کنید می دریافت  کشاد می بازی

 می  ها انساان  جوب برای  قوی  سارویس یک  به  تبدیل  سارویس این  ترتی  این به و  بدهید  هدیه دوساتانتان  تمام

 .شود
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B ) ش یدر پو ی کنشگرطراحی 

 انتخاب مدل مسابقه 

پس از شاناساایی هدف ا الی از مساابقه و شاناخت بهتر مخاطبین نوبت به طراحی ایده مساابقه می رساد. ایده   

شاما داردمدل های متنوعی از طراحی مساابقه و مساابقه  سایاساتگواری پویشمساابقه تا حد زیادی بساتگی به نوع  

نند، برخی کاربران را به کامنت اینساااتاگرامی وجود دارند، برخی کاربران راتشاااویق به جمع آوری لایک می ک

گواشاتن تشاویق می کنندبرخی از کاربران می خواهند که عکسای را به اشاتراذ بگوارند، برخی دیگر از کاربران  

و چالش  می خواهند که تعدادی از دوساتان خود را در زیر پسات مساابقه تگ کنند .در ادامه چند مدل مساابقه 

 رسی می کنیم.باهم بر فرهنگی در پویش راه روشن را
 

 جهت بررسی و مشاهده بهتر به پیج زیر سر بزنید

raheroshan.nahad@ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

  challengeچالش یاساه کلید وا ه ای می باشاد که همگی یک مفهوم را می رساانند   هچلش چالشش کنشاگری

که این شاارای  می تواند در یک مناظره بین دو نفر،  نساابتا دشااوار و همراه با کنشدر واقع کنایه از شاارایطی  

. در برخی موارد نیز بیاید  پیش منتظره غیر و ساخت وضاعیت  یک  شارکت در یک آزمون یا امتحان دشاوار و یا

 .از وا ه چالش برای یک بازی رقابتی نیز استفاده می شود

 چالش فضای مجازی چیست ؟ 

اجتماعی وا ه چالش بسایار مورد اساتفاده اسات. برای م ال در تلگرام از مساابقات در فضاای مجازی و شابکه های  

آنلاین به عنوان چالش یاد می شاود و مساابقاتی که به  اورت پرساش و پاساخ و چند گزینه ای برگزار می شاود، 

 .چالش نامیده می شود
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اینساتاگرامی اسات. در اینساتاگرام، یک  یکی دیگر از انواع رایج چالش در فضاای مجازی، مربو  به چالش های  

چالش معمولا برای درخواسات یا دعوت به انجام کاری آغاز می شاود. چالش های اینساتاگرامی عمدتا از سامت  

افراد شاناخته شاده و به ا اطلاح سالبریتی، راه اندازی شاده و با دعوت از ساایر سالبریتی ها و با هشاتگ گواری  

دا می کند. چالش های اینساتاگرامی به سارعت در میان عموم روا  یافته و در منحصار به فرد، آن چالش روا  پی

که با رویکرد غربی ایجاد    از معروف ترین چالش های ساال های اخیر اینساتاگرام.ساراسار دنیا اپیدمی می شاوند

اشاره کرد که افراد با ریختن سطلی پر از یخ بر روی سر خود، به حمایت و  ”چالش سطل یخ “، می توان بهشده  

 .پرداختند   ””ALSهمدردی با بیماران مبتلا به

 نقد چالش های غربی در شبکه های اجتمایی 

و  ظیغل  حدی به  یساارگرم  یهاجنبه  نیمواقع ا  برخی در.  ندارند  دوسااتانه جنبه انسااان  شااهیها البته همچالش

مردم   انیبه م یباز  کی  قیکه از طر  ییهاچالش  اورد،یبه بار ب  یمیعواق  وخ  تواندیکه م شااودیم  رناپوی کنترل

  یچالش نهنگ آب  ای ی. بازکشاندیبه رخ م  شهساتند که خود را به شاکل چال  ییهایهم باز  دیشاا ای  کنندینفوذ م

و   کردندیارتبا  برقرار م  گریکدیبا    نآنلای  اورت به  یادی اورت که افراد ز  نیها بود. به اچالش نیاز هم  یکی

  خطرناکی و  ثمر یب  یهاها کاردسااتور  نیکه چه بکنند و چه نکنند که تمام ا  گرفتندیفرد بالاتر دسااتور م  کیاز 

  هایکار  انجام خود،  به  زدن بدن،  ادمه  دنی. برزدیفرد را رقم م  یخودکشا( یت )مرحله آخر بازیبود که درنها

به مرحله آخر    دنیرسااا  یبرا  دیها بابود که نهنگ  ییهاها و ارتفاعات از کارخطرناذ م ل قرارگرفتن لبه پرتگاه

را به   هایخودکشا  یبرخ  ایدن  یهاشاوراز ک  یلیتازه مطرح شاده بود، در خ یباز نیکه ا ی. در زماندادندیانجام م

 رب  دادند. هیقض نیا

 اسلامی  _ویژگی های چالش های ایرانی 

 شودمی ی و الهیسب  رشد و پیشرفت انسان 

 مطابق با آموزه های دینی و اسلامی است 

  افراد می شود "ایمان"سب  روحیه کنشگری و تعهد زایی براساس میزان 

  اجتماعی و ایجاد یک سنت حسنه می شودخروجی آن سب  جریان سازی در فضای 

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%86%D8%A7%D9%84%D8%B4_%D8%B3%D8%B7%D9%84_%DB%8C%D8%AE
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 های فرهنگی  نمونه چالش و کنشگری
  

 چالش استخوان ماهی 

 
 متن توضیح

مطرح کنید که شااامل مسااایل   یک »مساااله از دانشااگاه خودتان«  باید شااما  ،چالش  این  در ✓

 فرهنگی و اجتماعی از دانشگاهتان می باشد

دارای راه   یقین،  به  قری   احتمال یا  یقین به  که میشاود  مسااله هایی شاامل  ارفا  ،چالش  این ✓

 .دارند و ایده  حل

شاما در دو کلاس آموزشای که ایشاار براتون میواریم با تکنیک های حل مسااله که )آموزش   ✓

 استخوان ماهی( و روش های ایده پردازی را فرا می گیرید.

بعد با قلم و کاغو نمودار استخوان ماهی و ایده خود را برامون مینوسید و در یک عکس ارسال  ✓

 ید.می کن

 هدف چالش 

 جمع آوری امتیاز ✓

 مساله شناسی مشکلات دانشگاه ✓

 توانایی کس  مهارت ایده پردازی ✓

 

 امتیاز چالش

 30الی20شناخت دقیق مساله : ✓

 40الی  30:هارایه راه حل نوآوران ✓
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 استوری چالش 

 
 متن توضیح

 باشد که بیانیه گام دوم رو خوانده باشندافرادی می ،  رفا  شامل چالش  نیا ✓

در اینجا شاما همراهان پویش با مطالعه پسات ایساناتگرام که در به  اورت اساتوری طراحی  ✓

 شده است پاسخ سوال آزمون را که چهار گزینه ای است در کامنت می نویسید

رو مشااهده  این چالش زیاد ساخت نیسات و امتیاز کمتری دارد چراکه میتوانید پاساخ های بقیه  ✓

 کنید

 هدف چالش 

 جمع آوری امتیاز ✓

 آشنایی با بیانیه گام دوم ✓

 هم اندیشی در موضوع گام دوم ✓

 

 امتیاز چالش

 امتیاز 5هر پاسخ  حیح:  ✓
 

 



 

47 
 

 

 معرفی کتاب چالش 

 
 متن توضیح

راه روشاان مساایری اساات برای نخبگان ایران زمین که با همراهی هم دیگر این مساایر به  ✓

کتاب هایی که مسایر زندگیمان را دچار تحول از سارانجام می رساد بیایید تجربیات خودمان را 

 و مسیر هدف زندگیمان را روشن تر کرده است، به یکدیگر به اشتراذ بگواریم.

تاثیر به سازایی روی مسایر زندگی تان داشاته، در قال  یک  شاما میتوانید یک کتاب خوب که  ✓

 کلیا برامون ارسال کنید.

این کاار را در چناد حاالات میتوانیاد اجرا کنیاد: میتوانیاد جلو دوربین خودتاان بیاان کنیاد،یاا جلاد   ✓

و   in shotکتاب رو در کتابخانه شاخصای به نمایش بگوارید و یا اینکه با اساتفاده از اپلیکیشان  

 این کار رو به سرانجام برسانید. kine masterیا 

و  افحه پیج را منشان  روشان منتشار نمایید_راه#  شاما باید کلیا یا عکس خود را با هشاتگ ✓

 کنید

 هدف چالش 

 جمع آوری امتیاز ✓

 معرفی کتاب موثر به دیگران ✓

 

 امتیاز چالش

 امتیاز 15هر پاسخ  حیح:  ✓
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  اب ماندگار چالش 

 
 متن توضیح

با  یکه گاه یتیرفته اند. واقع  ادیاز   یتیواقع  یهساتند که حاو  یماندگار از دوران یقابعکس ها  ✓

 .میو امروز کجا هست میآن روزگار کجا بود دهدیمرور آن به ما نشان م

از نسال سالمان  یرمردانینباشاد، شا رانیدسات به دسات هم داده بودند تا ا ایکه همه دن  یزمان ✓

 قاب بماند... نیتا ا دستادنیاو  ستادندیو ا ستادندیا

در این چالش عشاق خود را نسابت به سالبریتی های بی نشاان در زمین و پر آوازه در آسامان  ✓

 ها در قال  یک یادداشت برامون در کامنت بنویسید

 هدف چالش 

 جمع آوری امتیاز ✓

 ابراز علاقه و عشق به مردان آسمانی ✓

 

 امتیاز چالش

 امتیاز 10هر پاسخ  حیح:  ✓
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  هرمان من چالش 

 
 متن توضیح

 شاما بزرگواران دانشاگاهی یبا اجرا زندگی مان یاز قهرمان ها یخواندن  ییبه ساراا داساتانها ✓

.مگر می شااود که در زندگی خودت قهرمانی نداشااته باشاای و از اون الگو نگیری و میرو یم

 عکسش رو داخل اتاا یا داخل گوشیت نداشته باشی

یا کلیا از قهرمان زندگی تان بگویید.چه کساای رو انتخاب کرده ایدو  برامون در قال  متن و  ✓

زنادگی نااماه او را مطاالعاه کرده ایاد؟از ویژگی هاای رفتااری و اخلاقی او برامون بگوییاد.وجاه  

 تفاوت او با سایر انسان ها در چی بوده و چه ویژگی از او براتون مهم جلوه شده

 هدف چالش 

 جمع آوری امتیاز ✓

 سازی و شناخت قهرمان های زندگی مان به دیگرانالگو  ✓

 

 امتیاز چالش

 امتیاز 10هر پاسخ  حیح:  ✓
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 یکس امروز چالش 

 
 متن توضیح

اعضاای پویش راه روشان اسات  نیجال  و پرمفهوم به راه افتاده در ب یاز چالش ها  گرید یکی ✓

 که به مقایسه امروز انقلاب و چهل سال پیش می پردازد

انقلاب در گاام دوم باایاد باا نگااهی باه گاوشاااتاه خود و امیاد خود مسااایرش را اداماه دهاد تاا باا  ✓

 روحیه خود باوری و امید بخش مسیر خود را پرتوان ارایه دهد

شاما باید در قال  یک عکس که دو تیکه)بخش( می باشاد به بیان پیشارفت انقلاب نسابت به  ✓

 گوشته خود بپردازد

 

 هدف چالش 

 یازجمع آوری امت ✓

 امید افرینی و خودباوری در جامعه ✓

 بیان دستاوردهای انقلاب ✓

 

 امتیاز چالش

 امتیاز 10هر پاسخ  حیح:  ✓
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 گل نرگس چالش 

 
 متن توضیح

نگ زرد آن گرمی ما ر  یزمساتان  یروزها  نیو در ا کندیگل نرگس در فصال زمساتان رشاد م ✓

 برای قل  های ماست.

 یاما م  ؟دلها لق  گل نرگس داده است  یواقع دیو آن ام نیاول بار به آن وجود نازن  یچه کس ✓

 .( استالسلام همای)عل  یدانم که او ثمره نرگس)مادرش( و حضرت ابا محمد العسکر

مورد فهرسات احتمالا    نیا  د،یبریلوت م  بایز  یهاها و باغچهمرتب  با گل  یهااگر از ثبت قاب ✓

اینگونه اساات که در روز های جمعه برای ما یک عکس با  چالش  نیشااما خواهد بود. ا  یبرا

 گل نرگس که دارای قاب و کادر زیبا با هشتگ گل نرگس منتشر کرده و ما منشن کنید 

 هدف چالش 

 جمع آوری امتیاز ✓

 تلاشی در ذکر و یادواوری حضور حضرت  اح  الزمان)عج( ✓

 

 ز چالشامتیا

 امتیاز 10هر قاب تصویر:  ✓
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 خلق اثر چالش 

 
 متن توضیح

کاه قبلا  وجود   یساااازیم  یزیچ  هیا! دهیاباه آدم م  نش«یاحسااااس »خلق« و »آفرتولیاد محتوا   ✓

 .یاستفاده کن محتوا ی! از هزار رنگ برایزیتوش بر تیهزار جور خلاق یتونیم نداشته!

ارسااال یادداشاات،کلیا،تصااویر،پادکساات می   شامل ارهجشنوچالش  از  بخش  ینا ىها  شتهر ✓

 باشد.

 .،نماهنگ . فیلم کوتاه می باشدرتیزقال  های تصویریشامل موشن گرافی، ✓

اثر  موبایل گوشی  یاو   دارىبر فیلمو  عکاسی  بیندور  ،جملهاى از  سیلهو هر با دیاانیتوشاااماا م ✓

 خود را تولید و برای ما ارسال کنید

کار  ،میاورشاال   یقصااه ها ،یارتباط یمهارت ها،دختر و پسااررواب     موضااوعات تولید محتوا: ✓

ن ، زما  تیریمد، یو سالوذ اله  ریسا  ،معا ار خیتار ،یساواد رساانه ا  ،موفق  انیدانشاجو،ینیآفر

 غرب بدون روتوش ،یو نوآور تیخلاق

 هدف چالش 

 جمع آوری امتیاز ✓

 ارسال اثر فاخر متناس  با موضوعات پویش  ✓

 

 امتیاز چالش

 امتیاز 60الی   15اثر متناس  با  ✓
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 مولفه های کنشگری 

  یشاود تا مدل کنشاگر  نییمولفه تب 10  دیبا را طراحی نماییم    یکنشاگر  اگر بخواهیم به  اورت اساتاندارد یک

 شود.  یطراح شیپو نیمخاطب

 

 با توجه به توضیحات بالا جدول زیر یک م ال از طراحی کنشگری در پویش های فرهنگی میتواند باشد

مولفه های 
کنشگری

بخش و نو   کشنگری ایا میخواهد دارای بخش حضوری باشد یا مجازی

روش کنش بیان شیوه ها و روش های کنشگری

بستر کنش مخاط  در کدام قال  و بستر کنشگری می کند

شرح کنش توضیحات کلان از نحوه و شیوه اجرایی کنش

امتیاز کنش هر کنش دارای چه بازه امتیازی می باشد

جایزه کنش امتیاز های مجازی بعد از تبدیل شدن قابلیت دریافت چه جوایزی دارد

متن معرفی کنش مخاط  در سایت و شبکه های اجتماعی چه متنی را میخواند

استاندارد کنش فوانین و استاندارهای یک کنش چیست؟بیان شاخصه های ارزیابی

نحوه ارسال فرستدمخاط  چگونه و در چه بستری نتیجه و گزارش کنشگری خودش را برای ما ب

مجری در ستاد پویش مسول پیگیری و ارزیابی هر کنش چه شخصی می باشد 
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 بخش

PART 

 كنش شيوه

METHOD 

 قالب كنش 

Format 

 شرح كنش

EXPLAIN 

 دامنه 

 امتياز

 
Scoring 
range 

 نحوه ارسال

HOW TO SEND 

 مجری 

TEAM 
WORKING 

 مجازی 

كنشگری  

شبكه  

 اجتماعی 

نشانه  

 كنشگری و افزایش مخاطب در پيج های منتخب شامل:  گذاری 

 عكس، چالش استوری،چالش منشن كردن،چالش یادداش  

  10الی5

ارسال اسكرین از كامن  و   امتياز

 ارسال نام خانوادگی 

مسول كارگروه  

 تبليغات

 كامن 
  15الی 10

 امتياز

 ازمون  

اموزش  

 مجازی 
مخاطب ب د از مشاهده درول،ازمون مجازی خود را در  

 سامانه امتحان می دهد 

  30الی  20

 مخاطب به ادرل امتياز

raheroshan.org 

مسول كارگروه  

 اموزش مجازی 

 كتابخوانی 
... بارگذاری شده در سامانه و دادن ازمون   pdfمطال ه فایل 

 در سای   

  35الی  25

 امتياز

 ارسال اثر

 یادداش 
شرك  كنندگان باید متناسب با مو وعات دوره یادداش   

 كوتاه بنویسند 

 هر یادداش  

  25تا  15

 امتياز

عضوی  در كانال باشگاه  

نویسندگان و ارسال به  

 ادمين كانال 

مسول كارگروه  

 اموزشی 

 طراحی پوستر با مو وعات...  پوستر
  50الی  20

 امتياز

ارسال به ادمين پيج  

 اینستاگرام یا واتساپ 

مسول كارگروه  

 ارزیابی

 طراحی قالب اكولایز با مو وعات....  پادكس 
  50الی  20

 امتياز

 نماهنگ

فيلم كوتاه، موشن   از جشنواره شامل  بخش  این  رشته هاى 

  نيد توامی  شماگرافيک، نماهنگ، تيزر و گزارش خبرى اس .

با هر وسيله اى از جمله، دوربين عكاسی و فيلم بردارى و یا  

 گوشی موبایل  بط شود.

 

  60الی   30

 امتياز

ایده  

 پردازی 

 كليپ
فضای مجازی به صورت کلیپ و متن  ارایه ایده های نوآورانه در 

 متناسب با نظام مسایل موضوعات اموزشی 

  30الی  20

 امتياز

درقتالتب   را  هتای خود  ایتده 

در  صتتتاحته   و متن  كليتپ 

بتارگتذاری   اینستتتتتاگرامتتان 

كنيتد و لينتک پستتت  را بته  

آیتدی كتانتال بارستتتتيتد و بتا  

روشتتتتتن  _راه#هشتتتتتتتتگ

 دراینستاگرام بارگذاری كنيد

مسول كارگروه  

 زی شبكه سا

 متن
الی   20

 امتياز  30
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C) جوایز 

 و   جهت اتصاال  هامؤلفهباید از یک ساری ابزار و   برنامه هایمان شارکت کندبرای اینکه یک شابکه انساانی در 

و جوب مخاط  در طرح  که باع  ایجاد چسابندگی    یعواملمساهله   این  بهباتوجه  نیم.اساتفاده ک  همساو شادن

 تقسیم می شود. )جوایز(افزوده یهاارزشاصلی و  یهاارزش دسته دوبه های فرهنگی می شود 

به   یلت اتصاال  ترینمه و  ردیگیمبر محور آن شاکل    انساانی  ی هساتند که شابکههایارزش،  ا الی  هایارزش

 است: برنامه و طرح

 مشترک   ومنفعت وجود دغدغه  .1

 توانمندی طرفین استفاده از  .2

 جهت اثرگذاری بیشتر   افزاییه  .3

 

 در انتخاب جوایز  نکات

 جوایز باید برای همه مخاطبین جال  و دوست داشتنی باشد 

در انتخاب جوایز نباید به میل خود عمل کنید و تصااور کنید که هر جایزه ای که از نظر شااماجواب اسات   

پس از نظر شارکت کنندگان نیز جواب خواهد بود. در انتخاب جوایز باید چشامتان به مخاطبانتان باشد. م لا 

 مجازی هدیه خیلی جوابی نیست.دار هستند، مسلما یک عینک واقعیت  اگر مخاطبان شما خانم های خانه

در یکی از روزهای مسااابقه برترین های دیجی کالا که به آن اشاااره شااد، کاربران باید به تبلت مورد نظر  

خود رای می دادند تا در مساابقه شارکت کنند، کساانی که در این مساابقه شارکت می کنند مسالما به این نوع  

ه خیلی هوشامندانه از جنس تبلت موبایل و گجت های هوشامند  جوایز علاقه مند هساتند و جایزه این مساابق

 بود.

  شما باشند. پویشبهتر است که جوایز شما از جنس 

البته به این معنی نیسات که در غیراین  اورت حتما با شاکسات مواجه می شاوید، ولی جوایزی از جنس   

شارکت کنندگان مساابقه باشاد بیشاتر بهتر هساتند، هم احتمال آنکه مورد پساند هر لحاظ  از   برنامه فرهنگیتان

 است و همین فر ت را بوجود می آورد که یک نفر محصولات شما را امتحان کند
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 نمونه ای از جوایز متنو  

 امتیاز لازم  کوپن  بخش

 باشگاه نقره ای 

 70 از طاقچه  د یخر فی کوپن تخف

 100 بو ی دیف  تیاز سا ی هزار تومان 10 د یخر فی کد تخف

 200 ف یدر د تخف  50ماهه نماوا با اشتراذ سه 

 150 ف یدر د تخف  25شاتل با   نترنت یا  سالهک ی سیسرو

 160 مو ی لی ف  گانیهفته اشتراذ را کی

 210 رسان  یاز باز  د یخر  یدر د  30 فی کد تخف

 90 کتاب از کتاب رسان  د یخر  یدر د  30 فی کوپن تخف

 80 بو یدی ف  تیاز سا د یخر فی کد تخف

 110 ی گرد لمیف  تیسا  گانیهفته اشتراذ را کی

 130 طاقچه  ت ینها یب  گانیهفته اشتراذ را کی

 90 در دی عماریار  50تخفیف 

 250حداقل  ساعت هوشمند   ی،لا تاپ حرفه ا ،تلفن همراه  یگوش ، تبلت هوشمند فینال 



 

57 
 

 

 چ ور برندگان مسابقه را انتخاب کنی  

در انتخاب برندگان مساابقه، این شاما هساتید که قانون را مشاخا می کنید. در زیر چندشایوه انتخاب برندگان   

 به عنوان نمونه آورده شده است .

 انتخاب برنده با انجام قرعه کشی .1

 انتخاب برنده از طریق جمع اوری امتیازات  .2

 انتخاب برنده از طریق تیم داوری برای مسابقات .3

 برنده با رای مردم، م لا تعداد لایک بیشتری داشته باشد.انتخاب  .4

هاای تقلبی بااشااایاد، باه همین دلیال   کاه البتاه در این روش باایاد مراقا  لایاک 

خیلی تو ایه نمی شاود.گاهی انتخاب برنده  به  اورت    معیار قرار دادن لایک

ترکیبی انجام می شود. م لا سه عکس با رای مردمی و یکعکس با رای داوران  

 برگزیده می شود.

 

 کار را که کردش ونکه تمام کرد

 

یکی از اشاتباهاتی که در خیلی از مساابقات به چشام می خورد، اتمام بی سارو ادای مساابقه اسات. به شاکلی که از 

کساانی برنده شادند، چی جایزه گرفتند و...    برای شارکت کنندگان مشاخا نیسات که مساابقه کی تمام شاد، چه

 تواند ذهنیت بدی را در شرکت کنندگان ایجاد کند.این بی خبری می 

ز را اهدا کنند و یممکن تصاور کنند مساابقه به مشاکل خورده اسات، کسای شارکت نکرده اسات، نمی خواهند  جوا

هزاران فکر دیگری که قطعا به ضارر اعتبار شاماسات. درادامه نکاتی در جهت پایان دادن مساابقه آورده شاده  

 است .
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 ایان مسابقه ایلام رسمی پ

اول از همه باید پایان مساابقه را اعلام کنید، از تمامی شارکت کنندگان تشاکر کنید و به شارکت کنندگان بگویید   

 که در روزهایی آینده برندگان معرفی خواهند شد.

 

 ایلام نتایج مسابقه

باشاد. بهتر اسات نهایتا در   فا له ای که بین پایان مسابقه و اعلام برندگان ایجاد می شود نباید خیلی طولانی 

 عرض یک هفته برندگان را اعلام کنید.

 

 کاربران را در جریان بگذارید

بهتر اسات کاربران را در جریان روند داوری و شاناساایی برندگان قرار دهید تا تصاور نکنن که شاما مساابقه را  

 فراموش کرده اید،مخصو ا اگر به هر دلیلی اعلام نتایج به تاخیر افتادهاست.

 

 نشان دهید مخاطبین پویشوفا به یهد خود را به 

ها عکس یا فیلم تهیه کنید و در  افحه خود قرار دهید. یا اگر امکان  پس از اعلام برندگان، از تحویل جوایز به آن

مخاطبین آن را ندارید، تنها از جوایز پیش از ارساال به برندگان عکس بگیرید.به هرحال ساعی کنید به نوعی به 

 نشان دهید که به وعده خود عمل کرده اید .

 

 به صفحه خود محدود نشوید

 افحه اینساتاگرام قرار ندهید، بهتر اسات در کانال تلگرام،ساایت و دیگر شابکه های  اعلام برندگان را تنها در 

اجتماعی خود، پایان مسابقه و اهدای جوایز را به اشتراذ بگوارید.این میتواند دیگر مخاطبانتان را به دنبال کردن  

 ما ایجاد شده بود.شما در اینستاگرام تشویق کند .زیرا این مسابقه به  ورت انحصاری در اینستاگرام ش
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 یک گزارش تهیه کنید 

 

پس از تماام شااادن مساااابقاه و اهادای جوایز، یک   

گزارش جداگانه از آمار و ارقام مساابقه  تهیه کنید.  

م لا اینکه این مساااابقه چند روز طول کشاااید، چه  

تعداد شارکت کننده داشات، چه تعداد دنبال کننده  

امنت و لایک  به  افحه شاما اضاافه شاد، چه تعداد ک

دریافت شاد و . . .و ساپس این گزارش را در رساانه  

هاای مختلف خود و حتی در رسااااناه هاای خاار  از 

 مجموعه خود نیز منتشر کنید.
 

در واقع باه این شاااکال مساااابقاه خود را جادی،  

پرمخاط  و موفق نشاان داد هاید و این موضاوع از 

نظر برندینگ به شاادت برای مجموعه شااما مفید  

حتی می تواند مخاطبین را بهشااارکت در اسااات و 

دیگر مسااابقات شااما تشااویق کند. م لا علی بابا، 

سفرنورد رادر زومیت منتشر #گزارش پایان مسابقه  

 کرد .
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 چک لیست های اجرایی پویش مجازی

 

 

  

step TASK TIME Executor Description 

 گام اول 

  تدوین و ویرایش سند 
 

 

  نگارش توصیه نامه ص  
 

 

  نگارش پرسش و پاسخ
 

 

  زیجوا نییتع
 

 

  ایضای ص  ارسال نامه به 
 

 

تهیه متن پرسش و  |  uxاصلاح 

 پاسخ پویش
 

 
 

  شیپو زیجوا  یکل  دیتول
 

 

  تولید کلی  تیزر پویش
 

 

  تشکیل  رارگاه استانی 
 

 

  جلسه با  رارگاه استانی
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Step TASK TIME Executor Description 

 گام تبلیغات

  شبکه اجتمایی  راه اندازی سکو
 

 

  های مجازیپست تهیه 
 

 

  تولید کلی  مدل کبریت 
 

 

  پست معرفی چالش ها
 

 

  پست معرفی جوایز
 

 

 غاتی باز جهت تبل  psd لی ال  و فا

 ص مختص هر 
 

 
 

  معر فی پویش در صدا و سیما
 

 

  ارسال پیامک انبوه 
 

 

  پیوستن اشخاص به پیج
 

 

  منشن کردن افراد پویش 
 

 

گفت و گوی با روزنامه و 

 خبرگزاری 
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step  TASK TIME Executor Description 

 گام اثنی

ایلام تعداد افرادی که به پویش 

 پیوستند
 

 
 

  ها  ازی روزانه امت یبه روز رسان
 

 

  گان کنندهتهیه ومار شرکت 
 

 

کنندگان در نظرخواهی از شرکت

 ها برنامه
 

 
 

  محتوا مکمل  یبارگذار
 

 

  دیوت از سخنرانانش میهمانان

 پویش
 

 
 

  برگزاری لایو 
 

 

افراد شرکت کننده را به  زانیم

 استان ها  کیتفک
 

 
 

و  شرکت کنندگان  زانیمک  بودن 

 شیپو دیتمد
 

 
 

  بارگذاری پست مناسبتی 
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Step TASK TIME Executor Description 
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 نمونه شیوه نامه های برگزارش پویش و جشنواره 
 

 تلگرام |کلیک نمایید برنامه لیست ردیف 

 فجر -سرود-المللی-بین-و -ملی-جشنواره-نامه-آیین 1

h
tt

p
s:

//
t.

m
e/

C
u

lt
u

ra
l_

go
ve

rn
an

ce
/1

0
2

8
 

 

 یاری_ارا ه پویش ملی درخت 2

 بررسی ابعاد جشنواره های مهم دنیا 3

 پویش هر هیهت یک خدمت 4

 عمار _جشنواره_آسان_فیلمسازی_جزوه 5

 جشنواره فرهنگی هنری فردا  6

 جشنواره ملّى رویش کانون ها  7

 (2سند عملیاتی پویش راه روشن ) 8

 شیوه نامه اجرایی جشنواره  9

 شیوه نامه سومین دوره رسانش 10

 ضمیمه جشنواره حل مسا ل کلیدی فضای مجازی  11

 طرح رویداداربعین عمومی   12
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